
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анекс развојног плана школе  за период                  

2014‐2018. годину 

 

 

 

 

 

 

 

 



Развојни план школе за перид 2014‐2018. година  допуњује се од школске 

2016/2017.године  следећим елементинма који се планирају за реализацију у 2016/2017.  

и 2017/2018. години: 

 Област: Материјално технички услови школе 
Садржај рада Носиоци Врме реализације Исходи 
Санација школске 
зграде у Алибунару 

Директор, локалана 
самоуправа 

По добијању средстава 
у школској 2016/2017. 
години 

Побољшани 
просторни ресурси 
школе, безбедна 
средина, енергетска 
уштетда 

Санација зидова, 
подова, поставка 
нових ел. инсталација, 
радови на крову, 
фасади, замена 
прозора 

 Извођачи радова прем 
тендеру 

По добијању средстава 
у школској 2016/2017. 
години, тарјање  око 3 
месеца 

Олакшани услови 
рада, безбедна 
просторна средина, 
оптимално загрејане 
учионице, оптималана 
могућност 
проветравања, 
осветљења и 
побољшани 
хигијенски усклови у 
школској згради. 

Санација школске 
ограде у Селеушу 

Месна заједница 
Селеуш, Школа 

Октобар 
2016/2017.год. 

Побољсан изглед 
околине школе, 
чистоћа школсог 
дворишта, празни 
канали и бетонски 
сливници  

Санација помоћних 
просторија школе, 
довођење у функцију и 
употребу 

Извођаци радова По добијању средстава 
у школској 2016/2017. 
години, тарјање  око 3 
месеца 

Реализација наставе, 
растерећеност 
кабинета, наменска 
уопреба кабинета, 
побољшање усклова за 
боравак деце у 
продуженом боравку 

Набавка рачунара за 
учионице и кабинете 

Директор До краја 2017. год Свака учионица има 
видео бим, преносни 
рачунар, звучниике, 
интернет 

Одржавање школске 
зграде, ( вршење 
мањих санација) 

 Сви корисници 
школског простора 

 Од завршетка радова ( 
2016/2017., 2017/2018) 

Нема оштећења 
спољашњег и 
унутрашњег простора 

Естетско уређење 
школског простора ( 
ходници оплемењени 
зеленилом) 

Директор, помоћни 
радници, ученици, 
наставници биологије, 
чланови УП-а 

  

Увођење једне смене у 
Алибунару током 

Директор школе Новембар-Март 
2016/2017.год 

Уштеда материјалних 
средстава за грејање  



зимског периода 2017/2018.год. најмање 30% 
Могућност несметаног 
извођења 
ваннаставних 
активности  у  
поподневним сатима ( 
до 16.00 часова), боља 
контрола у школи 

 
Брига о ученицима 
Садржај рада Носиоци Време реализације Исходи 
 Реализација нових 
превентивних 
програма из области 
Превенције насиља 
(Трговина децом , 
Дигитално насиље) 

Директор, педагог, 
чланови тима за 
превенцију насиља 

 Од  октобра 
2016/2017. године 

Информисаност свих 
актера ( ученика, 
наставника, родитеља) 

Имплементација  
превентивних 
програма  у  ГПРШ 

Директор, педагог Од 2016. Октобра  Усвојена потребна 
знања; ученици свесни 
ризика; родитељи 
успостављају 
смислену контролу 

Разрађени и устаљени 
начини поступања ( у 
складу са Зконима и 
протоколом) 

Директор, педагог, 
Тимови 

До краја истека  рп-а Компетентно 
реаговање школе; 
укуљчивање сзм 

Примена  Индикатора 
за препознавање 
различитих облика 
насиља над ученицима 

Педагог, чланови 
Тима, ОС 

Од септембра 
2016/2017. Године 

Eфикасније 
интервентне мере 

Школа постаје центар 
за подршку другим 
школама са територије 
општине за подршку у 
имлементацији ових 
програма 

Педагог, чланови тима Новембар 2016.год. Сарадња и 
умрежавање школа, 
размена идеја и добре 
праксе 

Интерна обука на 
нивоу школе о 
примени приручника 
за превенцију 
Дигиталног насиља ( 
како радити с 
ученицима, како с 
родитељима) 

Педагог, чланови Тима 
за превенцију насиља 
и наставници ТИО 

Новембар 
, децембар, март 2017. 

Реализоване бар две 
радионице за ученике 
5.8 . разреда.  Ученици 
усвојили потренбне 
информације, 
одговорније понашање 
на интеренту 

Едукација из области 
дигиталног насиља 

Запослени До 2018 . 70% наставника 
прошло семинар  и 
преимењује  
превенцију 

 



Евалуација остварености циљева у области:   Материјално технички услови школе 
Критеријум 
успеха 

Инструменти Носиоци Време Показатељи 

Извршени сви 
радови 
планирани 
пројектом 

Непосредан 
увид, 
документација 

Директор школе, 
извођачи 

Током 
2016/2017.год. 

Обновљена фасада, нове 
инсталације, оптимална 
осветљеност учионица, 
испоштоване естетске 
норме за школски 
простор 

Стављање у 
функцију 
недовршених 
просторија у 
околини 
школе 

Непосредан 
увид и 
употреба, 
анкетирање 
корисника 

Директор школе, 
извођачи 

До 2018.године Функционална 
употреба, рационално 
коришћење школских 
просторија, 
растерећеност простора 
школске зграде, 
оптимални услови  за 
продужени боравак 
ученика 

Завршени 
предвиђени 
радови 

Непосредан 
увид 

Директор, 
помоћник 
директора, месна 
заједница 
Селеуш 

Крај октобра 
2016/2017.годи
не 

Квалитет рада,права 
ограда, повећана 
хигијена школске 
околине,задовољство 
корисника школе 

Олакшано 
одржавање 
школске 
зграде и 
повећеа 
одговорност 
свих 
корисника 
школе 

Фотографије ( 
пре и после), 
анкетирање 
ученика, 
родитеља, 
запослених 

Директор, 
помоћник 
директора, 
руководилац 
тима за 
самовредновљањ
е рада школе и 
тим за развој 
ШП-а 

По завршетку 
радова 

Чистоћа, смањена 
потрошња за санације, 
здовољство корисника 

Холови школе 
у Алибунару и 
Селеушу 
оплемењени 
цветним 
аранжманима 

Фотографије, 
учешће 
ученика  у 
одржавању 

Директор, 
наставнници 
биологије, 
ученици,УП 
школе 

2016/2017. 
година 

Расади постављени у 
холу школе, одговорно 
одржавање, већа пажња 
и одговорност за 
очување унутрашњости 
простора 

Једносменски 
рад 

Школска 
документација, 
распоред 
часова, 
анкетирање 
корисника 

Директор, сви 
запослени 

2016/2017. 
година 

Несметана организација 
рада, уштеда грејања, 
боље коришћење 
слободног времена, 
боља контрола 
безбедости у школи 

 
 
 
 
 
 



Евалуација остварених циљева у области : Брига о ученицима 
Критеријум 
успеха 

Инструменти Носиоци Време Показатељи 

Програми 
имплементиран
и у ГПРШ-е 

Увид, 
вредновање од 
стране 
просветних 
саветника ( 
извештаји) 

Директор , 
педагог, Тим за 
превенцију 
насиља, 
Министарство 
просвете 

Септембар 
2016. 

ГПРШ, РПШ 

У октобру 
месецу 
информисано 
наставничко 
веће школе, 
родитељи ( бар 
по три 
родитеља из 
сваког 
одељења) 

Записник 
наставничког 
већа, записник 
о сарадњи са 
родитељима, 
фотодокумента
ција 

Педагог, Тим за 
превенцију 
насиља 

Октобар 2016. 
година 

Информисаност 
чланова колектива, 
родитеља 

Обележавање 
18.октобра као 
Дана 
превенције 
ЖТЉ 

Материјал 
Црвеног крста  

ОС, 
педагог,представ
ници Црвеног 
крста( по 
могућству 
волонери) 

18.октобар 
2016., 2017.год. 

Ученици информисани  
о могућим идовима 
експлоатације и 
врбовања деце. 

Примена 
радионице из 
области 
Дигиталног 
насиља 

Приручник 
дигитално 
насиље, 
препоучени 
сајтови МП, 
Записници, 
фотокументаци
ја,панои за 
информисање 
родитеља 

Педагог, тим за 
превенцју 
насиља, 
наставници ТИО 

Децембар 
месец 

Ученици знају како 
безбедно да користе 
интернет, освешћивање 
проблема  и опасности 
којима се излажу 
употребом мрежа. 
Родитељи информисани 
као да реагују у случају 
злоупотребе 

Тим за 
превенцију 
насиља у 
школи 
примењује 
индикаторе 

Индикатори за 
превенцију 

Педагог, 
Чланови тима, 
ОС 

Од новембра 
2016/2017.год 

Рзвијена компетенција 
за примену 
инструмента, ефикасно 
маркирање ученика који 
су заменарени или који 
трпе неки вид насиља 

Школа пружа 
информације 
свима 
заинтересован
им колегама 
за овј програм 
који нису 
прошли обуку, 
даје препоруке 

Мејлови, 
састанци, 
записници 

Педгог,тим за 
превенцију 

Од септембра 
2016. године 

Портфолио заполсених 
и сати  инерног 
стручног усавршавања, 
сатанци актива 
стручних сарадника по 
потреби 



за едукацију 
Интерна обука 
за примену 
приручника за 
дигитално 
насиље 

Записници, 
приручник, 
преглед сајтова 

Педагошки 
колегијум,Тим за 
превенцију 
насиља 

Од децембра 
2016/2017. 
Године 
инаставак у 
2017/2018. 
години 

Одељенске старешине 
самостално релизују  по 
једну радионицу 

Избор 
семинара на 
тему 
дигиталног 
насиља за 
заполене 

Каталог 
стручног 
усавршавања, 
бодови инерни 
и екстерни 

Сви наставници Током 
2016/2017., 
2017/2018. 

Већина наставника 
прошлља обуку, 
развијене компетенције 
за примену приручника 

Смањен број 
притужби на  
овај вид 
насиља. 
Разрађени 
механизми 
реаговања 

Записници, 
разговори 

ОС, педагог До 2018. 
године 

Евиденције 

 

  У Алибунару,                                                                         Тим за развојно планирање  

14.09.2016. год.                                                                        ОШ“Братство и јединство“ 

                                                                                                                Директор школе: 

                                                                                                    ___________________________ 

                                                                                                               ( Оливера Дадић) 

                                                                                                   Председник школског одбора: 

                                                                                                   _____________________________ 

                                                                                                                              ( Адријан Негру) 

   

 

 


